
 

Załącznik nr 6 do  

Zarządzenia nr 1/04/2018 Rektora StSW z dnia 24.05.2018r.  

 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

dla pracownika  

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO informuję, iż: 

 

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Staropolska Szkoła Wyższa w Kielcach  

z siedzibą: ul. Mjra Jana Piwnika "Ponurego" 49, 25-666 Kielce  

2. Inspektorem ochrony danych w Staropolskiej Szkole Wyższej w Kielcach jest Pan/Pani:  

(imię i nazwisko): ………………………… , (e-mail służbowy lub nr tel. służbowego): ………………………………... 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu związanym z nawiązaniem i przebiegiem 

procesu zatrudnienia, na podstawie Pana/Pani dobrowolnej zgody, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a 

RODO. 

4. Odbiorcą Pana/Pani danych osobowych jest pracownik ds. kadr i płac  

5. W tym zakresie nie został stwierdzony przez Komisję Europejską odpowiedni stopień ochrony  

w drodze decyzji, ale dane będą odpowiednio zabezpieczone za pomocą standardowych klauzul 

ochrony danych przyjętych przez Komisję Europejską.  

6. Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane przez okres 50 lat.   

7. Posiada Pan/Pani prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo 

do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność  

z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem. 

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pan/Pani, iż przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczących narusza przepisy RODO. 

9. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celów związanych 

z nawiązaniem i przebiegiem Pana/Pani zatrudnienia. 

10. Pana/Pani dane będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie 

profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji będzie odbywało się na zasadach 

zautomatyzowanej oceny i podejmowania decyzji, konsekwencją takiego przetwarzania będzie 

ocena okresowa pracownika, zautomatyzowana rekrutacja wewnętrzna. 


