A STAROPOLSKA
AKADEMIA NAUK

w STOSOWANYCH
E ¥ KIELCACH

Zarzadzenie nr 1/02/24
Rektora Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach
Z dnia 1. lutego 2024 r.

w sprawie: zmian w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztalcenia Staropolskiej Akademii
Nauk Stosowanych w Kielcach

Na podstawie art. 95 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce (tj. Dz. U.
z 2023 r., poz. 742 ze zm.) i art. 281 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1669 ze zm.), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

W odpowiedzi na zalecenia Zespoh Oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej zawarte
Raporcie ZO PKA z dnia 16.01.2024 r., w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakoéci Ksztalcenia
Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach (edycja 7, data wydania 28.02.2023 r.)
w zakresie zadan Uczelnianego Zespolu ds. Jakoéci Ksztalcenia wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
dodaje si¢ pkt. 7a w brzmieniu:

» /8. monitorowanie i analiza przepiséw dotyczacych trybu przyznawania i wyplacania éwiadczen dla
studentéw Uczelni”,

§2.

Dokument, o ktérym mowa w § 1, po wprowadzeniu zmian, stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

—_— L.

o drmta M. Géral-Poirola, prof STARS
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1. POLITYKA JAKOSCI KSZTALCENIA

Staropolska Akademia Nauk Stosowanych w Kielcach konsekwentnie dazy do doskonalenia
jakosci ksztalcenia na wszystkich realizowanych kierunkach i formach studiéw oraz studiach
podyplomowych. Senat przyjal nastepujaca tres¢ misji Uczelni:

»Cheemy by¢ aktywnym uczestnikiem budowania wspélczesnego rynku pracy integrujac
doswiadczenia i potrzeby pracodawcow z procesem ksztalcenia”.

Dzialajac na terenie Polski i poza jej granicami stwarzamy warunki dla studentéw
1 pracownikéw do wszechstronnego rozwoju ich talentéw. Tworzymy, rozwijamy i wdrazamy
innowacyjne metody nauczania. Dostarczamy specjalistyczng wiedze, ksztatcimy praktyczne
umiejgtnosci oraz kompetencje spoleczne, jako odpowiedZ na zmieniajace sie wyzwania rynku
i globalnej gospodarki. W atmosferze tolerancji i wolnoesci, trwatej relacji ze spoleczenstwem
1 odpowiedzialno$ci za dziatanie. Celem Zatozycieli, Wladz Uczelni i Pracownikéw jest takie
funkcjonowanie Uczelni, zeby $wiadczone przez nig ustugi edukacyjne wpisywaly sie
W wymagania, potrzeby oraz oczekiwania studentéw, dajac im pelna satysfakcje i zadowolenie.

Uczelnia deklaruje:

v’ funkcjonowanie w ramach obowiazujacych przepiséw prawnych;

v’ udostepnianie wiedzy odpowiadajacej obecnemu stanowi wiedzy w poszczegdlnych
obszarach, dziedzinach i dyscyplinach nauki;

v’ dostarczanie ustug edukacyjnych najwyzszej jakosci;

v’ dostosowywanie oferty edukacyjnej do aktualnych tendencji rozwojowych spolecznosci,
w ktérych funkcjonuje oraz zmieniajacego sig rynku pracy;

.~ ¥ wspblpracg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;
- tworzenie warunkéw do rozwoju i ksztalcenia student6w na-najwyzszym poziomie;

v’ prowadzenie prac badawczych zgodnych z wymaganiami standardami przyjetymi przez
praktyke akademicka;

v’ zapewnianie studentom i stuchaczom studiéw podyplomowych wsparcia dydaktycznego,
materialnego i naukowego;

v’ ciagte podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, takze w zakresie jakosci pracy;

v’ ciagle doskonalenie systemu zarzadzania jakoscia.

Staropolska Akademia Nauk Stosowanych w Kielcach zgodnie z przyjetymi zatozeniami
dalszego rozwoju organizacyjnego oraz realizacji przyjetych strategicznych kierunkéw
rozwoju Uczelni, takich jak wspétudzial w podniesieniu poziomu skolaryzacji regionéw:
w szczegolnosci $wigtokrzyskiego imatopolskiego, duza wage przywiazuje do poprawy
jakosci i efektywnos$ci ksztalcenia, w tym ksztatcenia dla lokalnego, regionalnego, ale tez
migdzynarodowego rynku pracy.
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2. PRZESLANKI 1 CELE UCZELNIANEGO WEWNETRZNEGO SYSTEMU
ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

W trosce o stale podnoszenie jakoS$ci ksztatcenia — czynnika warunkujacego dalszy rozwdj oraz
wzmocnienie pozycji Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach w regionalnym,
krajowym i europejskim obszarze edukacji, opracowano Uczelniany Wewnetrzny System
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia. Jest on spojny z celami i misja Uczelni. Powstal w oparciu
o praktyki doskonalenia jako$ci ksztalcenia stosowane w Uczelni z poszanowaniem autonomii
i specyfiki podstawowych jednostek Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych. Ma na celu
uporzadkowanie 1 powigzanie catego szeregu proceséw i procedur shuzacych zapewnianiu
jakosci ksztalcenia w taki sposob, by wspéttworzyly system zorientowany na rozwoj kultury
jakosci. Odpowiadajac celom i zasadom polityki jako$ci prowadzonej w Uczelni stanowi
narzgdzie wspomagajace w sposob istotny zarzadzanie procesami i zasobami Staropolskiej
Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach.

Podstawq dziatan Uczelni i realizacji procesow zwiqzanych 7 jakosciq ksztalcenia sq
nastepujqce dokumenty prawne:

v’ ustawa Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce;

v’ stosowne rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego;
v’ statut Uczelni;

v’ zarzadzenia Rektora;

v’ zarzadzenia Dziekanéw Instytutu;

v" regulamin studiéw i studiéw podyplomowych;

v" inne regulacje wewnetrzne.

Glownym celem Uczelnianego Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoSci
Ksztalcenia w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach jest budowanie kultury
Jjakosci w srodowisku uczelnianym oraz dqienie do osiqgania wysokiego poziomu jakosci
ksztalcenia, aby zgodnie 7 zaloZeniami wyraionymi w misji Uczelni lepiej odpowiadaé na
oczekiwania studentow i pracodawcow oraz zwiekszyé konkurencyjnos¢ Uczelni na rynku
ustug  szkolnictwa  wyiszego (regionalnym, krajowym i  zagranicznym).
System opiera si¢ na odpowiednim planowaniu i realizowaniu procesoéw dydaktycznych
oraz stosowaniu wlasciwych standardow i procedur zapewniania jako$ci ksztalcenia
z przestrzeganiem zasad etyki nauczyciela akademickiego. W organizacji, ocenie
i doskonaleniu tych proceséw uczestnicza powolane przez Wiladze Uczelni podmioty
Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia.

3. STRUKTURA I PODMIOTY WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA
JAKOSCI KSZTALCENIA

W Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach podejmowane sa dziatania
zmierzajace do zintegrowanego zaangazowania wszystkich uczestnikéw procesu edukacyjnego
Uczelni (Wladze Uczelni, nauczyciele akademiccy, studenci wszystkich pozioméw i form
studidw, stuchacze studiow podyplomowych, pracownicy administracji i obshugi)
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w ksztattowanie i doskonalenie Systemu Zapewniania Jakoéci Ksztalcenia. Systemem tym
objete sg wszystkie Instytuty, kierunki i formy ksztalcenia realizowane w Staropolskiej
Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach. Zasady okre§lone w Uczelnianym Systemie
Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia obowiazuja bowiem na wszystkich jednostkach
organizacyjnych Uczelni.

Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia obejmuje:

v’ polityke jakosci ksztatcenia Uczelni; i

v zasady zarzadzania kadra (system oceniania kadry) i infrastruktur¢ zwigzang
z dydaktyka;

v’ organizacje studiow;

v’ programy ksztatcenia i plany studiéw;

v’ proces ksztalcenia, warunki prowadzenia zajeé dydaktycznych i weryfikacje stopnia
osiagnigcia zakladanych efektéw uczenia sig,

v’ etyke realizacji procesu dydaktycznego;

v’ promocj¢ Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia Uczelni;

v’ zasady obstugi administracyjne;;

v’ ciagle doskonalenie Wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jako$cia.

Optymalne funkcjonowanie Wewnetrznege Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w
Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach zapewniajq nastepujqce podmioty:
v’ Rektor;
v Kanclerz;
v’ Senat;
v Prorektor ds. Ogélnych;
v Pelnomocnik ds. Zarzadzania Jakocia Ksztaltcenia;
v' Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia;
v Instytutowe Zespoty ds. Jakosci Ksztalcenia;
v" Pelnomocnik ds. Wspélpracy Migdzynarodowej;
v’ Pelnomocnik ds. Ksztalcenia Praktycznego;
v’ Petnomocnik ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami;
v" Petnomocnik ds. Ksztalcenia on-line;
v’ Dziekani Instytutéw;
v' Dyrektorzy Organizacyjni;
v’ Rady Instytutéw;
v’ Dziekanat;
v Biuro Wspolpracy Migdzynarodowe;;
v' Biuro Karier;
v' Rady Konsultacyjne;
v’ Dzial Nauczania i Planowania;
v’ Biblioteka.
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STRUKTURA WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIANIA
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Do podstawowych zadan Rektora (w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia) nalely

w szczegolnosci:

1. zarzadzanie Uczelnig przy zachowaniu dbatosci o zapewnianie jakosci ksztatcenia;

2. okreslenie i realizacja polityki jako$ci na poziomie Uczelni;

3. uchwalanie procedur zapewniajacych jakosé ksztalcenia na poziomie Uczelni;

4. prowadzenie projakos$ciowej polityki kadrowej w Uczelni (w zakresie doboru kadry
dydaktyczno-naukowej);

5. przyznawanie, po zaopiniowaniu przez Senat, nagréd dla nauczycieli akademickich
(funkcja motywujaca do doskonalenia przez nich jakosci ksztatcenia);

6. wdrozenie wewngtrznego systemu zapewniania jakosci, nadzdr nad funkcjonowaniem
systemu oraz dokonywanie corocznych przegladow systemu zapewniania jako$ci
ksztalcenia;

7. zapewnianie odpowiedniego wykonywania przepiséw obowiazujacych w Uczelni.

Do podstawowych zadan Kanclerza (w zakresie zapewniania jakosci ksztafcenia) nalezy w

szczegolnosci:
1. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztalcenia;
2. przyznawanie nagréd dla pracownikéw administracyjnych (stymulujacych do
projako$ciowej obstugi studentéw oraz stuchaczy studiéw podyplomowych);
3. prowadzenie projakoSciowej polityki kadrowej (w zakresie doboru: pracownikéw
administracji Uczelni oraz — z upowaznienia Rektora — kadry dydaktyczno-naukowe;);
4. sprawowanie nadzoru nad jako$cia pracy pionu administracyjnego Uczelni.
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Do podstawowych zadari Senatu (w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia) naleiy

w szczegolnosci:
1. zatwierdzanie efektéw uczenia si¢, programéw ksztalcenia dla poszczegdlnych
kierunkéw studiow;

2. ustalanie programéw studiéw, studiow podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego
spelniajacych wymogi jakosciowe w aspekcie merytorycznym i formalnym;
3. przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni.

Do podstawowych zadan Prorektora ds. Ogélnych (w zakresie zapewniania jakosci
ksztalcenia) naleiy:
1. zarzadzanie Uczelnia — w zakresie szczegdlowych zadan przydzielonych przez Rektora
— przy zachowaniu dbatosci o zapewnianie jakosci ksztalcenia;
2. zapewnianie odpowiedniego wykonywania przepiséw obowiazujacych w Uczelni;
3. nadzdr nad informacja publiczng i jej udostepnianiem.

Do podstawowych zadar Petnomocnika ds. Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia (PJ) nalety:

1. przygotowanie koncepcji systemu zarzadzania jako$cia w Uczelni;

2. koordynowanie realizacji Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
w Uczelni i w Instytutach;
organizacja szkolefi zwigzanych z Systemem Zapewniania Jakosci Ksztalcenia;
doskonalenie Systemu Zapewniania Jakoéci Ksztalcenia;
opracowywanie i zarzadzanie procedurami Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia;
coroczne skladanie sprawozdaf z funkcjonowania Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia w uczelni.

S kW

Do podstawowych zadari Uczelnianego Zespolu ds. Jakosci Ksztalcenia (UZJK) naleiy:

1. opracowanie polityki zapewniania jako$ci ksztalcenia z uwzglednieniem
obowiazujacych przepiséw prawa w tym zakresie;

2. okreslanie procedur zapewnienia jako$ci ksztalcenia;

3. opracowanie dokumentacji w zakresie jakoSci ksztalcenia — wzoréw ankiet, narzedzi
ogodlnouczelnianych;

4. przeprowadzenie oceny stanu wyjSciowego w zakresie jakosci ksztalcenia w skali
Uczelni;

5. monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w procedurach z zakresu
zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia;

6. monitorowanie mobilno$ci kadry i studentéw;

7. monitorowanie i analiza metod weryfikacji osiagania zakladanych efektow
ksztatcenia;

7a. monitorowanie i analiza przepiséw dotyczacych trybu przyznawania i wyptacania
swiadczen dla studentéw Uczelni

8. monitorowanie wspdlpracy z interesariuszami zewnetrznymi;

9. przedstawianie Rektorowi propozycji dziatan majacych na celu doskonalenie jakosci
procesu ksztalcenia;
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10.

11.
12.
13.

opracowanie dzialan naprawczych i doskonalacych jakosé ksztalcenia w Uczelni -
przygotowywanie rekomendacji dla okreslonych projakoéciowych rozwigzan
dla Instytutowych Zespotdéw ds. Jakosci Ksztatcenia;

przygotowywanie i koordynowanie ogélnouczelnianych badan;

analizowanie wynikéw ogdlnouczelnianych badan ankietowych;

popularyzacjg¢ wynikéw oceny jako$ci ksztatcenia.

Do podstawowych zadan Instytutowych Zespolow ds. Jakosci Ksztalcenia (IZJK) naleiy:

el B S

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

. wdrazanie procedur opracowanych przez Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia;

analiza programow ksztalcenia pod katem oceny efektow uczenia sig, stanowiaca
podstawe ich doskonalenia;

opracowanie oceny stanu wyjsciowego jakoSci ksztalcenia na poziomie Instytutu;
opiniowanie nowych programow ksztatcenia z uwzglednieniem:

potrzeb rynku pracy;

wyniku monitorowania karier absolwentow;

zaktadanych efektoéw uczenia sig;

analiza kart przedmiotoéw, uwzgledniajaca dobdr metod, dobdr literatury, doskonalenie
wymagan wstepnych, naklad pracy wlasnej studenta, punkty ECTS, odniesienie
efektéw przedmiotowych (modutowych) do kierunkowych, adekwatno$¢ metod oceny;
analiza zgodnoéci tematéw prac dyplomowych z kierunkiem studiéw oraz
przestrzegania regulaminu prac dyplomowych;

analiza dostgpnosci dla studenta pracownikéw naukowo-dydaktycznych i niebgdacych
nauczycielami akademickimi;

analiza wspoélpracy z interesariuszami wewnetrznymi i zewngtrznymi w zakresie
realizowanego/modyfikowanego/przygotowywanego programu ksztalcenia;

analiza udzialu studentéw w procesie tworzenia i oceny programu ksztalcenia;
wnioskowanie o dokonanie zmian w programach ksztalcenia na bazie uzyskanych
wynikéw, ankietowanie (pracodawcow, studentdw i absolwentow);

wnioskowanie o dokonanie zmian w sposobach prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych
w celu uzyskania wigkszej efektywnosci ksztalcenia na bazie uzyskanych wynikow
ankietowania (studenci i absolwenci);

wnioskowanie o dokonanie zmian w zakresie infrastruktury w aspekcie osiagania
zakladanych efektéw uczenia sig;

monitorowanie obsady kadrowej zaje¢ dydaktycznych;

monitorowanie procesu dyplomowania;

monitorowanie zabezpieczenia infrastruktury dydaktyczne;;

opiniowanie harmonogramu i organizacji zajgc;

opracowywanie rekomendacji dotyczacych doskonalenia jakosci ksztalcenia w oparciu
o wykonane analizy;

przedstawianie Dziekanowi Instytutu propozycji majacych na celu podniesienie jakosci
ksztalcenia w Instytucie;

analizowanie i publikowanie wynikéw oceny jakosci ksztalcenia.
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Do podstawowych zadan Pelnomocnika ds. Migdzynarodowych (w zakresie zapewniania
Jakosci ksztalcenia) nalezy:

1.

opiniowanie zawartych uméw Erasmus+ dotyczacych wymiany studentéw
ipracownikow Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach oraz
proponowanie nowych kierunkéw wspélpracy w ramach Erasmus+;

ocena wynikow badan opinii studentéw (szczegdlnie studentéw zagranicznych) na
temat jakoSci zajeé prowadzonych w jezykach obcych;

formulowanie kierunkéw dziatan w zakresie zapoznawania studentéw zagranicznych
z kultura Polski i jezykiem polskim.

Do podstawowych zadati Pelnomocnika ds. Ksztalcenia Praktycinego (w zakresie
zapewniania jakosci ksztalcenia) nalegy:

1.

w

dbalos$¢ o przygotowanie poprawnej dokumentacji procesu odbywania studenckich
praktyk zawodowych w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach;

. wspolpraca z Dziekanami Instytutéw oraz Opiekunami praktyk z ramienia Uczelni

w ramach Instytutéw w zakresie monitorowania procesu wydawania skierowan na
praktyke oraz monitorowania poprawnosci przygotowania przez studentéw
dokumentacji studenckich praktyk zawodowych;

kontrola tresci kart przedmiotu studenckich praktyk zawodowych;

. dokonywanie oceny i akceptacjii miejsc odbywania studenckich praktyk

zawodowych;

. kontrola protokotéw oraz arkuszy Weryfikacji Efektéw Ksztalcenia z zaliczer

studenckich praktyk zawodowych, przygotowywanych przez Opiekunéw
studenckich praktyk zawodowych w ramach Instytutow;

. sporzadzanie sprawozdan z przebiegu praktyk w Staropolskiej Akademii Nauk

Stosowanych w Kielcach.

Do podstawowych zadari Pelnomocnika ds. Oséb z Niepelnosprawno$ciami (w zakresie
zapewniania jakosci ksztalcenia) nalezy:

1.

rozpoznawanie potrzeb, probleméw i oczekiwan studentéw niepelnosprawnych oraz
pomoc w rozwigzywaniu ich indywidualnych probleméw;

. pomoc we wprowadzaniu rozwiazan dostosowujacych Uczelni¢ do potrzeb oséb

niepelosprawnych;

. informowanie kandydatéw na studia o mozliwosciach ksztalcenia studentéw

niepelnosprawnych w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych;

. informowanie jednostek organizacyjnych o zmianach funkcjonowania Uczelni

w kontekscie potrzeb osob niepelnosprawnych;

. zapewnienie informacji, doradztwa, konsultacji, posrednictwa studentom

i pracownikom niepetnosprawnym w zakresie przystugujacych im praw, uregulowan
prawnych, dostgpnosci ustug.
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Do podstawowych zadari Pelnomocnika ds. Ksztalcenia on-line (w zakresie zapewniania
Jakosci ksztalcenia) nalezy:

1. systematyczna, biezaca aktualizacja systemu platformy e-learningowej CEL,
archiwizacja danych i kurséw online;

2. zapewnienie sprawnego funkcjonowania MS Teams, a takze Microsoft 365;

sprawowanie opieki nad platforma antyplagiatowa JSA;

4. sprawowanie opieki merytorycznej oraz metodycznej nad platformami zdalnego
nauczania, konsultacje, szkolenia pracownikéw i studentéw z obshugi e-platform;

5. rozwiazywanie niestandardowych probleméw uzytkownikéw;

6. dbanie o bezpieczefstwo systeméw, ich prawidlowe dziatanie oraz rozwdj nowych
funkcjonalnosci;

7. badania i rozw0j metod oraz technik dydaktycznych.

(93]

Do podstawowych zadar Dziekana Instytutu (w zakresie zapewniania jakosci ksztatcenia)
nalezy:

1. okreslanie i realizacja polityki jakosci;

2. zatwierdzanie procedur zapewniajacych jakos$¢ ksztalcenia na poziomie instytutu,

3. wdrazanie procedur wewnetrznego systemu zarzadzania jakoScia ksztalcenia na
poziomie Instytutu, sprawuje nadzoru nad funkcjonowaniem tego systemu oraz
dokonywanie corocznych przegladow systemu zarzadzania jako$cia ksztalcenia
w Instytucie, a takze przedkladanie Radzie Instytutu oceny efektow ksztalcenia na
kierunkach prowadzonych przez Instytut;

4. opracowywanie programéw ksztatcenia studiow prowadzonych w ramach Instytutu —
przy zachowaniu dbalo$ci o jako$¢ ich strony merytorycznej oraz spelnienie
wymogbw formalnych;

5. wyznaczanie kompetentnych, posiadajacych dorobek naukowy oraz doSwiadczenie
zawodowe zgodne z wybrang przez studentéw specjalnoScia, promotoréw prac
dyplomowych i zatwierdzanie tematoéw prac dyplomowych;

6. opracowywanie rocznych planoéw hospitacji, nadzér nad procesem hospitacji,

7. nadzér nad procesem przygotowania do oceny danego kierunku studiéw przez Polska
Komisje Akredytacyjna i inne instytucje kontrolne;

8. ustalanie obsady zaje¢ na kolejny rok akademicki;

9. realizowanie innych zadan z zakresu polityki jakosci ksztalcenia na poziomie
Instytutu.

Do podstawowych zadari Rady Instytutu (w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia)
nalezy:

1. realizacja polityki zapewniania jako$ci ksztalcenia w Instytucie;

2. opiniowanie planéw studiow oraz programéw ksztalcenia spelniajacych wymogi
merytoryczne i formalne;

3. opiniowanie ramowych wymagan w zakresie struktury pracy dyplomowe;.
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Do podstawowych zadan Dziekanatu (w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia) nalezy:

1. zapewnienie projakosciowej obstugi studentéw oraz stuchaczy studi6éw
podyplomowych (z uwzglednieniem obstugi administracyjnej w zakresie praktyk
studenckich);

2. zachowanie dbaloSci podczas prowadzenia prac zwiazanych z obrong pracy
dyplomowej/magisterskiej (przygotowania dokumentéw, organizacji egzaminu
dyplomowego/magisterskiego, wystawiania zaswiadczen o ukoficzeniu studiow);

3. prawidlowe rozliczanie studentow z obowiazkéw dydaktycznych;

4. przyjmowanie podaf studentéw skierowanych do Dziekana i Rektora oraz
wyczerpujace ich opisanie przed przekazaniem do rozstrzygniecia;

5. terminowe wprowadzanie wszelkich danych dotyczacych studenta, jego statusu,
sytuacji dydaktycznej, materialnej oraz wszelkich decyzji podjetych w jego sprawie
przez Dziekana i Rektora do programu komputerowego oraz biezaca weryfikacja
wprowadzonych danych.

Do podstawowych zadar Biura Wspélpracy Miedzynarodowej (w zakresie zapewniania
Jakosci ksztalcenia) nalezy:

1. pozyskiwanie i gromadzenie informacji o aktualnych wymaganiach i
migdzynarodowych tendencjach zmian rynku edukacyjnego i rynku pracy;

2. inicjowanie spotkain studentéw i absolwentéw z zagranicznymi pracownikami
naukowymi/pracodawcami;

3. organizowanie i przeprowadzanie badan ankietowych skierowanych do zagranicznych
pracodawcéw w celu oceny spojnoéci efektéw uczenia sie studentéw oraz potrzeb
edukacyjnych migdzynarodowego rynku pracy;

4. udzielanie pomocy studentom w zakresie mozliwoéci realizowania praktyk
zawodowych za granica — zgodnych z ich wyksztalceniem i aspiracjami.

Do podstawowych zadari Biura Karier (w zakresie zapewniania Jakosci ksztalcenia)
nalezy:

1. pozyskiwanie i gromadzenie informacji o aktualnych wymaganiach i tendencjach zmian

rynku pracy celem ich wykorzystania w procesie edukacyjnym;

nawiazywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami;

inicjowanie spotkan studentéw z pracodawcami;

monitorowanie loséw zawodowych i osiagnie¢ absolwentéw na rynku pracy;

organizowanie i przeprowadzanie badan ankietowych skierowanych do pracodawcow

w celu oceny spdjnosci efektéw uczenia sig studentéw oraz potrzeb edukacyjnych rynku

pracy;

6. udzielanie pomocy studentom w zakresie realizowania praktyk zawodowych zgodnych
z ich wyksztatceniem i aspiracjami.

A o
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Do podstawowych zadan Rad Konsultacyjnych (w zakresie zapewniania jakosci ksztalcenia)
nalezy:

1. proponowanie nowych kierunkéw studidow, specjalnosci, szkolen i kurséw zgodnych
z potrzebami rynku pracy;

2. doradztwo w zakresie tworzenia planéw i programéw studidw (w szczegdlnosci
kierunkowych oraz przedmiotowych efektéw uczenia sie oraz treSci ksztalcenia);

3. opiniowanie planoéw 1 programéw ksztalcenia odnosnie zgodnosci z oczekiwaniami
rynku pracy;

4. tworzenie warunkéw umozliwiajacych kierowanie studentow na praktyki zawodowe;

5. dokonywanie analiz kompetencji w konteks$cie potrzeb rynkowych;

6. wymiana pogladéw oraz kontaktéw gospodarczych.

Do podstawowych zadan Dzialu Nauczania i Planowania (w zakresie zapewniania jakosci
ksztalcenia) naleiy:

1. ustalanie harmonogramu zaje¢, podanie go do wiadomos$ci studentéw za pomoca
systemu informatycznego;
2. organizowanie 1 przeprowadzanie badan ankietowych odnoénie satysfakcji
absolwentéw uczelni.
Do podstawowych zadan Biblioteki (w zakresie zapewniania jako$ci ksztalcenia) naleiy zas:

1. stwarzanie studentom, shuchaczom studiéw podyplomowych oraz pracownikom uczelni
optymalnych warunkéw do korzystania ze zgromadzonych zbioréw — w szczegdlnosci
w czasie realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz w czasie sesji egzaminacyjnych;

2. realizacja zapotrzebowania na publikacje naukowe;

3. udzielanie pomocy studentom, stuchaczom studiéw podyplomowych i pracownikom
uczelni w zakresie informacji naukowej (w szczegdlnosci opracowywanie wykazu
publikacji utatwiajacych poszerzanie wiedzy).

4. PROCEDURY I STANDARDY ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
4.1. System podejmowania decyzji dotyczacych systemu zapewniania jakosci

System podejmowania decyzji

1. Zgodnie z § 17 Statutu Uczelni do kompetencji Rektora nalezy:
1. reprezentowanie Uczelni;
zarzadzanie Uczelnia;
przygotowywanie projektu strategii Uczelni;
skladanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;
powolywanie 0s6b do pelnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwolywanie;
prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni w zakresie kadry dydaktyczno-naukowe;;
tworzenie studidéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;
zapewnianie wykonywania przepisow obowiazujacych w Uczelni,
ustalanie szczegblowego zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich;

W N kWb
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10. nadawanie regulaminu organizacyjnego;

11. tworzenie, znoszenie i przeksztalcanie jednostek organizacyjnych Uczelni;

12. przyznawanie, po zaopiniowaniu przez Senat, nagréd dla nauczycieli akademickich;

13. podejmowanie decyzji w sprawach wspdlpracy Uczelni z osrodkami naukowymi
1 dydaktycznymi;

14. podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich.

2. Jako zwierzchnik wszystkich studentéw Uczelni Rektor:

1. rozpatruje odwotania od decyzji;

2. prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich;
3. podejmuje czynnosci okre§lone w przepisach ustawy w zakresie odpowiedzialno$ci
dyscypliname;j studentéw, w tym powotuje rzecznika dyscyplinarnego.

3. Rektor sktada ministrowi wlasciwemu do spraw  szkolnictwa  wyzszego
oraz Zalozycielowi, zaopiniowane przez Senat, roczne sprawozdanie z dziatalnosci
Uczelni.

4. W zakresie systemu zarzadzania jakoscia ksztalcenia Rektor odpowiada za:

1. okreslenie i realizacjg polityki jakosci na poziomie Uczelni;

2. zapewnienie §rodk6éw niezbednych do utrzymania systemu zapewnienia jako$ci;

3. zatwierdzanie procedur zapewniajacych jako$é ksztalcenia na poziomie Uczelni;

4. wdrozenie wewngtrznego systemu zapewniania jakoéci, nadzér nad funkcjonowaniem
systemu oraz dokonywanie corocznych przegladéw systemu zapewniania jako$ci
ksztalcenia.

5. Zgodnie z § 21 statutu Uczelni do kompetencji Dziekana Instytutu nalezy
w szczegdlnosci:

1. opracowywanie programoéw ksztalcenia studiéw prowadzonych w ramach Instytutu
1 o utworzenie, ktérych aplikuje Uczelnia, przedkladanie ich Radzie Instytutu
do zaopiniowania i Senatowi do uchwalania;

2. podejmowanie decyzji w sprawach indywidualnych studentéw danego Instytutu,
wynikajacych z toku studidéw;

3. wyznaczanie promotoréw prac dyplomowych i zatwierdzanie tematéw prac

dyplomowych;

opracowywanie rocznych planéw hospitacji, nadzér nad procesem hospitacji;

wyznaczanie opiekunéw praktyk studenckich;

zwotywanie Rady Instytutu oraz prowadzenie jej dokumentacji;

prowadzenie dokumentacji Instytutu za wyjatkiem dokumentacji studenckiej;

nadzoér nad procesem przygotowania do oceny danego kierunku studiéw przez Polska

Komisje Akredytacyjna i inne instytucje kontrolne;

9. ustalanie obsady zajeé na kolejny rok akademicki;

10. realizowanie zadan z zakresu polityki jakosci ksztalcenia.

6. W zakresie Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia Dziekan Instytutu odpowiada za:

1. okreslenie i realizacjg polityki jakosci na poziomie Instytutu;

2. zapewnienie $rodkéw niezbednych do utrzymania Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia;

3. zatwierdzanie procedur zapewniajacych jakoéé ksztalcenia na poziomie Instytutu;

PN
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4. wdrozenic Wewngtrznego Systemu Zapewniania JakoSci Ksztalcenia, nadzér nad
funkcjonowaniem Systemu oraz dokonywanie corocznych przegladow Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w Instytucie;

5. przedlozenie Radzie Instytutu oceny efektow uczenia sig¢ na kierunkach prowadzonych
przez Instytut.

4.2. Zasady opracowywania, aktualizacji i dystrybucji dokumentéw Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

1. Procedury usprawniajace jakosc¢ ksztalcenia opracowuje Uczelniany Zespot ds. Jakosci

Ksztalcenia pod kierunkiem Petnomocnika ds. Zarzadzania Jakoscia.

Procedury sa akceptowane i weryfikowane przez obstugeg prawna Uczelni.

Procedury sa zatwierdzane przez Rektora.

Aktualizacja procedur prowadzona jest na biezaco.

W przypadku zmian w procedurach wynikajacych ze zmian przepiséw, organizacji

Uczelni, kompetencji i odpowiedzialnosci, wnioskéw z audytéw zmiany nanoszone sa

przez Uczelniany Zesp6t ds. Jakosci Ksztalcenia.

6. Decyzje o wprowadzeniu zmian lub poprawek do procedur oraz ich nowym wydaniu
podejmuje Rektor.

7. Propozycje zmian do procedur moga zglasza¢ Instytutowe Zespoly ds. Jakosci
Ksztalcenia.

8. Zmiany sa rejestrowane w kartach zmian (zal. 2) przez Pelnomocnika Rektora ds.
Zarzadzania Jako$cia Ksztalcenia - strony ze zmianami zastgpuja aktualizowane;
w przypadku, gdy liczba zmian w Systemie przekroczy 10 edytuje si¢ nowe wydanie.

9. Procedury sa dostgpne w Uczelni w wersji papierowe] oraz elektroniczne;.

10. Pelnomocnik ds. Zarzadzania Jako$cig odpowiada za przechowywanie podpisanego
oryginatu procedur.

11. Akty normatywne zewngtrzne w wersjach aktualnych i archiwalnych sg dostgpne
w papierowej i elektroniczne;j jako pliki PDF.

12. Pracownicy Uczelni informowani sa o zmianach w przepisach prawa przez swoich
bezposrednich przetoZzonych.

13. Przegladu aktualno$ci dokumentéw i zgodnoSci z przepisami wyzszej rangi dokonuja
prawnicy Uczelni.

b

Za aktualna i prawidlowa dokumentacjg¢ dotyczaca Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia na poziomie Uczelni odpowiada — Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia,
na poziomie Instytutow — Instytutowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia.

4.3. Projektowanie ustlug edukacyjnych, formultowanie wymagan kwalifikacyjnych, plany
i programy studiow

Celem procedury jest okreSlenie zasad postgpowania w przypadku tworzenia,
modyfikowania oraz likwidacji kierunku studiéw i specjalnos$ci.
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Zakres procedury obejmuje wszystkie formy ksztalcenia: studia I i II stopnia,

jednolitych  studiow magisterskich, ksztalcenia specj alistycznego oraz studiéw
podyplomowych.

L.p. Procedura postepowania w przypadku: Dokumenty zwigzane

I Tworzenia/projektowania nowego kierunku studiéw/

studiéw podyplomowych

1. Senat Uczelni podejmuje uchwale w sprawie
okreslenia efektéw uczenia sig dla kierunku studiéw,
poziomu i profilu ksztalcenia oraz programu studiéw.

2. Kompletna dokumentacja w sprawie utworzenia
nowego kierunku powinna zawieraé:

uchwale Senatu;
pismo przewodnie;
program ksztatcenia.

. W programie ksztalcenia okresla sig;

forme¢ studiow, liczbe semestrow i liczbe
punktéw ECTS konieczna do ukoficzenia
studiéw na danym poziomie;

tytul zawodowy;

efekty uczenia sie;

zajecia lub grupy zajeé z przypisanymi efektami

uczenia  sig 1 treSciami  ksztalcenia
zapewniajacych uzyskanie tych efektow;
laczna liczbe godzin zajed;

sposdb weryfikacji i oceny efektéw uczenia sig
osiagnigtych przez studenta w trakcie calego
cyklu uczenia sie;

taczng liczbe punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zajg¢ prowadzonych
z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajecia;

liczbg punktéw ECTS, jaka musi uzyskaé
student wramach zaje¢ z dziedziny nauk
humanistycznych lub nauk spolecznych nie
mniejsza niz 5 ECTS w przypadku kierunku
studiéw  przyporzadkowanych do innych
dziedzin niz nauki humanistyczne lub spoleczne,
wymiar, zasady i formg¢ odbywania praktyk
zawodowych oraz liczbe punktéw ECTS;

w przypadku studiéw stacjonarnych; pierwszego
stopnia i jednolitych studiéw magisterskich
program  obejmuje 60 godzin  zajeé
z wychowania fizycznego;

program zaje¢ umozliwia studentowi wybér
zajg¢, ktérym przypisano punkty ECTS
W wymiarze nie mniejszym niz 30%;

program studiéw przyporzadkowany do wiecej
niz jednej dyscypliny okresla dla kazdej z tych

v' Ustawa z dnia 20 lipca 2018 .,
Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668);

v' Rozporzqdzenie Ministra
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28
wrzesnia 2018 roku w sprawie
studiow (Dz. U. 2018, poz.
1881);

v" Rozporzaqdzenie Ministra
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji
(Dz.U. 2018, poz. 2218);

v Rozporzqdzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25
lipca 2019 w sprawie standardu
ksztalcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz. U. 2019, poz.
1450);

v' Uchwala nr 4 /2018 Polskiej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 13
grudnia 2018 r.
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L.p.

Procedura postepowania w przypadku:

Dokumenty zwigzane

dyscyplin procentowy udzial liczby punktow
ECTS z wskazaniem dyscypliny wiodace;.

3. Uzasadnienie utworzenia nowego kierunku studiéw
w odwolaniu do strategii rozwoju uczelni.

4. Oswiadczenia pracownikdéw o podjeciu zatrudnienia,
prowadzeniu zajg¢ na okreSlonym kierunku wraz
z okre§leniem kompetencji, dos$wiadczenia
kwalifikacji i liczebnoéci kadry prowadzacej zajgcia
na kierunku.

5. Informacje o infrastrukturze 1 zasobach
edukacyjnych, w tym dostepie do biblioteki
wyposazonej w zalecana literatur¢ w ramach
ksztalcenia na danym kierunku studiéw oraz do
Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz o liczbie
komputeréw - w bibliotece =z dostepem do
specjalistycznych baz danych oraz ich doskonalenie.

6. Informacje o Wewngtrznym Systemie Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia, uwzgledniajacym dziatania na
rzecz doskonalenia programu ksztalcenia na
okre§lonym kierunku ksztalcenia.

7. Informacje o prowadzonych przez jednostke
badaniach naukowych w dyscyplinie
odpowiadajacych dyscyplinie, do ktérej kierunek
zostat przypisany zgodnie z wymaganiami PKA.

8. Okre$lenie rozmiaréw ksztalcenia i zasad rekrutacji,
weryfikacji osiagnigcia przez studentéw efektéw
uczenia sig, zaliczanie semestrow i lat oraz opis
procesu dyplomowania.

9. Wsparcie studentow w uczeniu sig, rozwoju
spotecznym, naukowym lub zawodowym i wejsciuna
rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form
wsparcia.

10.0pis  wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w doskonaleniu programéw studiow
i organizacji ksztalcenia oraz jego wplyw na rozwdj
kierunku.

11.0pis warunkow i sposobdéw podnoszenia stopnia
umig¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia na
kierunku.

Programy nauczania i proces dyvdaktyczny

1. Program ksztalcenia dla okre§lonego kierunku
studiéw zawiera:

— zbidr przedmiotéw, ich szczegdlowsa tresc, oraz
odpowiadajace im formy i metody nauczania
w oparciu o obowiazujace standardy ksztalcenia,

— dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla wyodrgbnionych dyscyplin dla
poszczegdlnych kierunkéw ksztalcenia, jak
rowniez okreélenie efektow uczenia sig (sylwetke
studenta) w =zakresie wiedzy, umiegjgtnosci
i kompetencji spotecznych oraz opis procesu

v Uchwala nr 1/08/2022 Zarzadu
Forum Akademickie Sp. z o.0. z dn.
25 sierpnia 2022 r. w sprawie
nadania statutu przez zalozyciela,
zalqcznik do ww. uchwaly: Statut
Staropolskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Kielcach, §12, p. 9;
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. Programy  ksztalcenia podlegaja  okresowym
przegladom.

. Programy ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow

studiow sa uchwalane przez Senat.

Na podstawie programu ksztalcenia nauczyciele

akademiccy przygotowuja programy nauczania do

prowadzonych przez siebie przedmiotéw (Sylabus).

. Programy nauczania przedmiotéw (Sylabusy)
opracowywarne sg przez wyktadowcow
prowadzacych zaj¢cia ze wskazaniem jaka wiedzg,
umiejetnosei i kompetencje spoteczne studenci beda
w stanie naby¢ po zaliczeniu przedmiotu.

. Program nauczania przedmiotu okresla sposéb

weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie.

Programy ksztatcenia dla poszczegélnych kierunkéw

studiéw sa opiniowane w kontekscie zaktadanych

efektéw uczenia sig przez Rade Instytutu i Samorzad

Studentéw. Ocena tych programéw moze byé

okresowo zlecona ekspertom zewnetrznym lub

pracodawcom.

. Efekty uczenia sig dla okre§lonego kierunku studiéw

sg uchwalane przez Senat Uczelni.

W trakcie roku akademickiego Dziekan Instytutu

wspolnie z czlonkami Zespolu ds. Jakosci

Ksztalcenia monituje sposéb realizacji procesu

dydaktycznego. Monitoring procesu ksztalcenia

dokonywany jest na podstawie hospitaciji zaje¢ oraz
badania  opinii interesariuszy = wewnetrznych

i zewnetrznych. Obejmuje czynnosci zwiazane

z weryfikacjg zaktadanych efektéw uczenia sig przez

nauczycieli akademickich (ocenianie studentéw

1 stuchaczy studiéw podyplomowych), weryfikacja

efektéw uczenia si¢ uzyskanych w wyniku odbycia

praktyki  studenckiej, weryfikacja konicowych
efekiow uczenia si¢ (proces dyplomowania),
monitorowania karier zawodowych absolwentéw na
rynku pracy oraz weryfikacja zakladanych efektéw
uczenia sig przy udziale interesariuszy zewngtrznych

(przysztych ~ pracodawcéw i potencjalnych | v Zarzadzenie Nr 1/09/2017

pracodawcéw absolwentow StANS, przedstawicieli

instytucji rynku pracy, absolwent6éw).

Proces dyplomowania obejmuje:

— Przydzial i wybor tytutu projektu dyplomowego/

pracy dyplomowej w uzgodnieniu z promotorem. | dyplomowego;

10.

— Przygotowanie projektu  dyplomowego/pracy

organizacji  ksztalcenia prowadzacego do
osiagnigcia tych efektéw oraz przypisane do
poszczegolnych przedmiotéw punkty ECTS.

Przy kreowaniu tematu kierujacy projektem/praca
uwzglednia zainteresowania dyplomanta.

dyplomowej - promotor nadzoruje przygotowania

Rektora Staropolskiej Szkoty
Wyzszej w Kielcach z dnia 20
wrzesnia 2017 r. w sprawie
regulaminu egzaminu
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projektu dyplomowego/pracy dyplomowe] przez
studenta oraz odpowiada za jego/jej przebieg
i efekty koncowe. W uzasadnionych przypadkach
samodzielny pracownik naukowy kierujacy
projektem/praca, za zgoda kierownika jednostki,
moze tymczasowo  wyznaczyé  opiekuna
dyplomanta. Zmiana promotora moze zostac
dokonana z powoddw organizacyjnych lub na
uzasadniony wniosek studenta decyzja Dziekana
Instytutu.  Promotor  powinien  zapoznaé
dyplomanta z zakresem i czasem wykonywania
projektu dyplomowego/pracy dyplomowej oraz
stymulowaé¢ ikontrolowaé postgpy pracy.
Studenci pod opieka swoich promotoréw
przygotowuja projekty dyplomowe/prace
dyplomowe w semestrach przewidzianych w
planie studiéw. Nie zezwala si¢ na pisanie jednego
projektu/jednej pracy w zespolach
wieloosobowych. Natomiast nie ma przeszkod,
aby zakresy kilku projektéw dyplomowych/prac
dyplomowych laczyty sig, a studenci prowadzili
czeSciowo wspdlne badania. Niemniej jednak,
kazdy student przedktada odrgbny projekt
dyplomowy/odrgbng prace dyplomowsa na inny
temat. Projekt dyplomowy/praca dyplomowa
moze by¢, za zgoda Dziekana Instytutu, napisana
wjednym z jezykéw kongresowych. Woéwczas
obowigzuje umieszczenie w przedstawionym
projekcie dyplomowym/przedstawionej pracy
dyplomowej jej tytulu i streszczenia w jezyku
polskim. Na studiach prowadzonych w jezyku
obcym, zgoda Dziekana Instytutu nie jest
wymagana, jezeli projekt/praca jest
napisany/napisana w jezyku studiéw. Obowiazuje
zasada thumaczenia tytulu  projektu/pracy
i sporzadzenia streszczenia w jezyku polskim.,
Promotor zobowiazany jest do zgloszenia terminu
przeprowadzenia  egzaminu  dyplomowego
w dziekanacie. Przygotowany projekt
dyplomowy/ przygotowana pracg dyplomowa
student  przedktada do  zaakceptowania
promotorowi wraz z fiszka biblioteczng oraz
wypetnionym Oswiadczeniem. Promotor
akceptuje przedlozony projekt dyplomowy/
przedtozona prace dyplomows studenta poprzez
zlozenie swojego podpisu na stronie tytulowej
projektu  dyplomowego/pracy  dyplomowe;j.
Promotor moze zaproponowaé kandydature
recenzentow projektu dyplomowego/ pracy
dyplomowej. Ostatecznego wyboru recenzenta
dokonuje Dziekan Instytutu.
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— Projekt dyplomowy/praca dyplomowa jest
poddawany/poddana weryfikacji w systemie
antyplagiatowym, na wniosek promotora przed
zlozeniem projektu dyplomowego/pracy
dyplomowej lub na wniosek Dziekana Instytutu
w dowolnym czasie od jej zloZenia. Jezeli
W wyniku przeprowadzenia procedury
antyplagiatowej - wyniku ogledzin raportu
podobienstwa, projekt dyplomowy/praca
dyplomowa zostanie uznany/uznana za: — nie

budzacy/budzaca  watpliwosei  — zostaje
przedstawiony/przedstawiona do dalszego etapu
procedury  dyplomowania, — wymagajacy/

wymagajaca  dodatkowej oceny  zpowodu
wystgpowania niedopuszczalnych zapozyczen,
raport  podobienstw  przekazywany  jest
promotorowi projektu/pracy, ktéry dokonuje jej
oceny, — plagiat — projekt dyplomowy/praca | v' Zarzqdzenie N 2/09 /2018
dyplomowa  nie  zostaje przedstawiony/ Rektora Staropolskiej Szkoly
przedstawiona do dalszego etapu procedury Wyzszej w Kielcach z dnia 20
dyplomowania, natomiast w stosunku do autora
projektu dyplomowego/pracy dyplomowej zostaje
wszczete postgpowanie wyjasniajace, a nastgpnie i )
postepowanie dyscyplinarne. Wiasciwy dziekanat antyplagiatowej.
udostepnia promotorowi i recenzentowi arkusz
oceny projektu dyplomowego/pracy dyplomowe;.
Proni)tor irecenzent przygotowuja i sktadaja do V' Zarzqdzenie Nr 3/10/22/23
whasciwego dziekanatu wypemiony arkusz oceny Rektora Staropolskiej Akademii
projektu  dyplomowego/pracy dyplomowej Nauk Stosowanych w Kielcach z
wedtug wzoréw obowigzujacych w Instytucie dnia 1 patdziernika 2022 r. w
przed planowanym terminem obrony. Wszystkie
jednostki organizacyjne sa zobowiazane do
prowadzenia rejestru wszystkich projektéw/prac
dyplomowych. Szczegélowe zasady wykonania
projektu dyplomowego/pracy dyplomowe;j, termin
jego/jej zlozenia oraz warunki dopuszczenia
iokre§lenia terminu egzaminu dyplomowego,
a takze tryb powolywania i zakres obowiazkéw
czlonkéw  komisji  egzaminacyjnej  wraz
z kryteriami oceniania okresla Regulamin

wrzesnia 2018 r. w sprawie:
przyjecia zmian w procedurze

sprawie zmian w Procedurze
antyplagiatowej prac
dyplomowych StANS

studiow.
11. Ramowe wymagania w zakresie struktury projektu
dyplomowego/pracy  dyplomowej - okrefla

wlaSciwa Uchwala Rady Instytutu. Proces
gromadzenia i obiegu dokumentéw zwiazanych
z procesem dyplomowania - okre§la wilasciwa
instrukcja opracowana \ 4 instytucie.
Archiwizowanie prac dyplomowych i dokumentacji
powstatlej w procesie dyplomowania - okrefla
wiasciwa instrukcja opracowana w archiwum.

Modyfikacja kierunku studiéw
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1. Uchwale w sprawic zmiany nazwy kierunku, | v' Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r.
poziomu ksztalcenia i formy studiéw, efektéw Prawo o szkolnictwie wyzszym
uczenia si¢, czasu ksztalcenia 1 jednostki i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668),
prowadzacej kierunek podejmuje Senat. v Rozporzqdzenie Ministra
2. Zmiany majace na celu doskonalenie programu Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28
ksztalcenia polegajace na zmianie przedmiotéw, za wrzesnia 2018 r. w sprawie
ktére student moze uzyskaé lacznie wigeej niz 50% studiow (Dz. U. 2018, poz.
punktow ECTS, wywolyjace zmiang efektéw 1881);
uczenia si¢ dla danego kierunku studiéw wymagaja | v' Rozporzqdzenie Ministra
uzyskania ponownej zgody MNISW  po Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
zasiggnigeiu opinii PKA. listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji
(Dz.U. 2018, poz. 2218);
v' Rozporzqdzenie Ministra Nauki
i szkolnictwa Wyzszego z dnia 25
lipca 2019 w sprawie standardu
ksztalcenia przygotowujqcego
do wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz. U. 2019, poz.
1450);
v Uchwala nr 4 /2018 Polskiej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 13
grudnia 2018 r.
IV | Likwidacja (wygaszanie) specjalnosci/ kierunku

1.

Uchwale w sprawie likwidacji kierunku podejmuje | v/
Senat, okre$la ona planowana date likwidacji lub
wygaszania kierunku.

Uchwale w sprawie likwidacji specjalnosci | v/
podejmuje Senat, okreSla ona planowana datg
likwidacji lub wygaszania specjalnosci.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668),
Rozporzqdzenie Ministra
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28
wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz. U. 2018, poz.
1881),

Rozporzqdzenie Ministra
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji
(Dz.U. 2018, poz. 2218);
Rozporzaqdzenie Ministra Nauki
i szkolnictwa Wyzszego z dnia 25
lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztalcenia
przygotowujqcego do
wykonywania zawodu
nauczyciela (Dz. U. 2019, poz.
1450);
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v Uchwala nr 4 /2018 Polskiej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 13
grudnia 2018 r.

4.4. Rekrutacja

Zasady rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia, studia jednolite magisterskie
oraz studiach podyplomowe prowadzonych w Uczelni zostaly zawarte w procedurze procesu
zapewniania jako$ci ksztalcenia w Staropolskiej Szkoty Wyzszej w Kielcach.

Lp. Tryb postgpowania Dokumenty zwigzane

I Zasady rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia, | v Uchwala Senatu
jednolitych magisterskich. ‘oraz  studiach podyplomowych nr 01/ 06/ 2022

prowadzonych w uczelni: w sprawie
warunkow, trybu

Zasady rekrutacji okresla uchwata Senatu. Precyzuje ona warunki oraz terminow

itryb naboru na pierwszy rok stacjonarnych i niestacjonarnych rozpoczecia

studiéw pierwszego i drugiego stopnia dotyczace 0s6b: i zakorczenia

— posiadajacych ~ obywatelstwo  polskie oraz  os6b rekrutacji oraz

nieposiadajacych obywatelstwa polskiego, ale podejmujacych sposobu jej
studia na zasadach obowiazujacych obywateli polskich zgodnie przeprowadzenia

z art. 43 ust 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. w Staropolskiej
— 0s0b, ktdre nie sa obywatelami polskimi. Akademii Nauk
Stosowanych
Przyjecie na studia podyplomowe okresla Regulamin studiow w Kielcach w roku
podyplomowych. akademickim
2023/2024;

Promocjg i marketing ushug edukacyjnych prowadzi Biuro ds.
Migdzynarodowych, Biuro Karier. v Statut StANS;

v Regulamin studiow
podyplomowych.

4.5. Proces ksztalcenia — monitorowanie i ewaluacja

System Zapewniania Jakoéci Ksztalcenia w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Kielcach obejmuje procesy gléwne i pomocnicze oraz wzajemne relacje miedzy tymi
procesami, co ukazuje rysunek.

Monitorowaniu i ewaluacji procesu ksztalcenia w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Kielcach shuza opinie kandydatéw na studia, studentow wszystkich kierunkéw, specjalnosci
i form ksztatcenia oraz absolwentéw i pracodawcéw.

Systematyczne gromadzone s opinie kandydatéw na studia na temat motywow
1 przestanek podjecia nauki w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach.
Motywacje sa analizowane wedlug nastepujacych obszaréw: prestiz uczelni, oferta
dydaktyczna, infrastruktura uczeni, relacje z otoczeniem, mozliwosé rozwijania zainteresowan.
Wiyniki przeprowadzanych ankiet ulatwiaja dostosowywanie oferty dydaktycznej Uczelni do
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oczekiwan kandydatow, a przez to czynig uczelnig¢ bardziej konkurencyjna na regionalnym
rynku edukacyjnym.

Mapa proceséw obowiazujacych w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach

S Realizacja ustug:

1 % ' nstytut Nauk Ekonomiczrych

| -instyrut Nauk o Bazpieczeristwie
‘ -Instytut Pedagogild

| N -instynat Psycholog
i -nstytut Studiéw Podyplomowych

YINVOYWAM-LNIQNLS

JINATOMOAVZ-1NIANLS

Ponadto na Uczelni realizowany jest proces monitorowania zaje¢ dydaktycznych przy
wykorzystaniu systemu ankiet. Studencka ocena zaj¢é dokonywana jest wedlug nastepujacych
kryteriow:

v’ stopien realizacji przedstawionego programu przedmiotu,

v’ umiejetno$é zainteresowania studentoéw przez prowadzacego zajecia dydaktyczne;

v atrakcyjnos¢ wykorzystywanych pomocy naukowych;

v wykorzystywanie praktycznych przyktadéw;

v’ komunikatywno$¢, zyczliwosé oraz kultura osobista prowadzacego zajecia.
Oceny zbierane sa po kazdym roku akademickim, a ich wyniki sa podawane do wiadomosci
Rektora, Dziekanoéw Instytutow oraz innych jednostek prowadzacych zajecia ze studentami
oraz ocenianych nauczycieli akademickich. Wyniki tych badan sa uwzgledniane
w okresowej ocenie pracownikow, a wladze Uczelni i Instytutéow maja podstawy do
przeprowadzania hospitacji zaje¢ oraz podejmowania decyzji personalnych na rzecz poprawy
jakosci zaje¢ prowadzonych ze studentami. Informacje o wyrdzniajacych sig, najwyzej
ocenianych nauczycielach akademickich pod wzgledem jakosci ksztalcenia sa upowszechniane
przez wladze Uczelni.
Za niezwykle wazna grup¢ opiniujacych jako$é ksztatcenia uznaje si¢ absolwentow, wsrod
ktérych przeprowadza si¢ badanie ankietowe majace na celu poznanie sposobu postrzegania
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Uczelni po ukoniczeniu studiéw oraz ocene zdobytego w niej wyksztalcenia
w kontekscie wymagan rynku pracy. Ankieta obejmuje nastgpujace grupy zagadnien:
v' gléwne motywy wyboru kierunku i specjalnosci studiow;
v' oczekiwania dotyczace ksztaltowania przez Uczelni¢ umiejgtnosci  ogodlnych
i specjalistycznych zwiazanych z kierunkiem studiéw;
v' ocena zdobytych umiejetnosci w $wietle oczekiwaf i wymagan stawianych przez
pracodawcow;
V" poziom emocjonalnych wiezi z Uczelnia.
Cyklicznie monitorowane sg takze losy zawodowe absolwentéw stuZzace rozpoznaniu ich
zawodowej sytuacji oraz uwarunkowan przebiegu ich karier zawodowych, a takze poznaniu ich
opinii na temat jakosci ksztalcenia na wybranym kierunku i wlasnej oceny swojej kariery
zawodowej. Badanie to odbywa sie raz w roku za posrednictwem ankiet pocztowych,
rozsylanych do absolwentéw Uczelni. Adresy do korespondenciji pozyskiwane sa z bazy
absolwentéw prowadzonej przez Uczelnig i Stowarzyszenie Absolwentow.
Staropolska Akademia Nauk Stosowanych w Kielcach za niezwykle wazny weryfikator jakosci
ksztalcenia uznaje réwniez rynek pracy, badajac poziom zadowolenia pracodawcéw
z przygotowania absolwentéw do podjecia pracy zawodowej zgodnej z ukoriczonym
kierunkiem studiéw. W tym zakresie prowadzona jest wspotpraca z Radami Konsultacyjnymi
bedaca jednostka o funkcjach doradczych i opiniujacych odnosnie zgodnosci programéw
ksztalcenia z oczekiwaniami lokalnego i regionalnego rynku pracy. Rada ta aktywnie
uczestniczy m.in. w procesie tworzenia programéw studidw i tresci ksztatcenia oraz okreslaniu
jego efektow. Ponadto systematycznie przeprowadzane sa wywiady z pracodawcami, ktore
pozwalajq okreslié, czy poziom wyksztalcenia absolwentéw Jest wystarczajaco wysoki, czy
programy sa odpowiednio dobrane do danych kierunkéw, jakie cechy powinien posiadaé
absolwent Uczelni, by sprostaé wymaganiom rynku pracy.
Wyniki przeprowadzanych badan sa opracowywane, analizowane, a nastepnie prezentowane
na uczelnianych spotkaniach dydaktycznych. Wyniki tych badan stuza doskonaleniu oferty
dydaktycznej, a w szczegdlnosci modyfikaciji programOw realizowanych kierunkéw
i specjalnosci, a takze ksztattowaniu pozytywnego wizerunku Uczelni w rynkowym otoczeniu.

4.6. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ i doskonalenie programow ksztalcenia

Proces weryfikacji efektéw uczenia sig (weryfikacja osiggania zakladanych efektéw uczenia
si¢) obejmuje czynnoSci zwigzane z weryfikacja zakladanych efektéw uczenia si¢ przez
nauczycieli akademickich (ocenianie studentéw i stuchaczy studiow podyplomowych),
weryfikacjq efektow uczenia si¢ uzyskanych w wyniku odbycia praktyki studenckiej,
weryfikacja koficowych efektéw uczenia sig (proces dyplomowania), monitorowania karier
zawodowych absolwentéw na rynku pracy oraz weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie
przy udziale interesariuszy zewnetrznych (przysztych pracodawcéw 1 potencjalnych
pracodawcéw absolwentéw StANS, przedstawicieli Swigtokrzyskich instytucji rynku pracy,
absolwentow).
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I Weryfikacja efektow uczenia si¢ prowadzona jest | v Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r.
na ré6znych etapach ksztalcenia: Prawo o szkolnictwie wyiszym
a. poprzez zaliczenia czastkowe (zaliczenia i nauce (Dz. U. 2018, poz. 1668),
wszystkich  form  zajg¢ w  ramach
poszczegblnych przedmiotow); v Rozporzqdzenie Ministra
b. weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ uzyskiwanych Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28
w trakcie praktyk zawodowych; wrzesnia 2018. roku w sprawie
c. weryfikacje¢  zalozonych w  programie studiow (Dz. U. 2018, poz. 1881);
ksztalcenia efektéw uczenia si¢ poprzez
seminarium projektowe/ dyplomowe | v Rozporzqdzenie Ministra
i przygotowanie projektu dyplomowego/pracy Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14
dyplomowej, atakze w trakcie egzaminu listopada 2018 w sprawie
dyplomowego; charakterystyk drugiego stopnia
b. weryfikacj¢ efektéw uczenia si¢ w trakcie efektow uczenia sie dla kwalifikacji
badania losow zawodowych absolwentow. na poziomach 6-8 POlSkle_] Ramy
Weryfikacji podlega wiedza, umigjgtnosei Kwalifikacji (Dz. U. 2018,
i kompetencje spoleczne. poz. 2218);
1 Efekty uczenia si¢ stanowia podstaweg wyznaczania
zakresu treSci ksztalcenia, ich usytuowania | Rozporzadzenie Ministra Nauki
w przeflmiota.ch, a takze sekwencji przedmiotow i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25
w planie studiow. lipca 2019 r. w sprawie standardu
ksztalcenia przygotowujgcego do
Opisaniu efektow uczenia si¢ stuzy deskryptor wykonywania zawodu nauczyciela
rozumiany jako ogdlne stwierdzenie okreSlajace (Dz. U. 2019, poz. 1450);
zakladane efekty uczenia sig¢.
Efe.kt.y ucz’er_li_a sie okreélo_ge sa W obszarze wiedzy, Y f{jzlr:;i‘]lf‘jfl’lg;:cgzz]ci jl;zj{szkzde’{li 213
umiejetnoscei i kompetencji spotecznych. grudnia 2018 .
Opis zakladanych efektow uczenia sig dla kierunku,
poziomu i profilu ksztalcenia uwzglgdnia efekty
uczenia sie wlasciwe dla danego kierunku studiéw,
poziomu i profilu ksztalcenia.
Efekty kierunkowe musza by¢ zdefiniowane w taki
sposob, aby mozliwe bylo stwierdzenie, czy zostaly
one osiagnigte przez studenta i absolwenta.
Efekty uczenia si¢ sa formulowane w postaci
kierunkowych  efektow wuczenia sie. Ich
uszczegotowienie znajduje sie w sylabusach.
Efekty uczenia sie¢ powinny by¢ szczegdlowe,
konkretne, mierzalne i zwigzane z Polska Ramg
Kwalifikacji oraz wyczerpujace zakladane cele
ksztalcenia.
IIT | Zasady oceny studentdow reguluje Regulamin
studiéw, ktéory opisuje wymagania dotyczace
przedmiotow  konczacych si¢  egzaminem,
zaliczenia ¢wiczen z przedmiotow konczacych sie
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Dokumenty zwigzane

egzaminem, zaliczen z przedmiotéw, ktére nie
koniczg si¢ egzaminem.

Sposoby  weryfikacji efektéw  uczenia sie
zalozonych w poszczegélnych przedmiotach 83
okreSlone w sylabusie zatwierdzonym wraz
zplanami studiéw przez Rade Instytutu. Sylabus
precyzuje metody weryfikacji efektéw
uwzgledniajac zgodno$é metody weryfikacji do
okres§lonych tresci.

Sposéb  weryfikacji  efektéw  uczenia sie
uzyskanych w trakcie praktyki zawodowej jest
okreslony przez Regulamin Praktyk.

Weryfikacja efektéw uczenia si¢ w procesie
dyplomowania regulowana jest w regulaminie
studiéw i regulaminie egzaminu dyplomowego.

System weryfikacji efektéw koncowych obejmuje
kontrolg i nadzér nad procesem dyplomowania,
badanie loséw zawodowych absolwentéw

Prace studentéw: zaliczeniowe, €gzaminacyjne,
prace projektowe i inne materialy stanowiace
potwierdzenie  zdobytych  przez  studenta
zalozonych w programie studiéw efektéw uczenia
sig archiwizowane sq przez okres j ednego roku od
ich wykonania w celu dokonywania cyklicznych
przegladéw i analiz.

Za oceng stopnia realizacji efektéw uczenia sig
odpowiadaja nauczyciele akademiccy realizujacy
zajgcia.

Ocena pracy studenta powinna odzwierciedlaé
poziom  opanowania  okre$lonej wiedzy,
umiejgtnosci lub oceniaé okreslona, postawe.

VI

Opis efektéw uczenia sig¢ jest upubliczniony na
stronie internetowej Uczelni oraz dostgpny dla
kandydatéw na studia w postaci drukowanych
materialéw promocyjnych.

Opis sposobu weryfikowania efektéw uczenia sig
jest przedstawiany przez prowadzacych na
pierwszych zajeciach.

Student ma prawo do informacji na temat swoich
osiaggnig¢  podczas  zajeé dydaktycznych
i uzasadnienia szczeg6lowej oceny.




A

WEWNETRZNY SYSTEM

STRONA/STRONY 26z 31

[V V. ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA il
DATA WYDANIA 28.02.2023 r.
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Lp. Tryb postepowania Dokumenty zwigzane

L Okresowa ocena nauczycieli akademickich objeci sa wszyscy | v' Ustawa z dnia 27
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni (z wyjatkiem lipca 2005 r. Prawo
Rektora). o szkolnictwie

II. | Okresowa ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest nie WyzZszym,
rzadziej niz raz na cztery lata. WyzZej wymieniona ocena po raz
pierwszy przeprowadzana jest w stosunku do nauczyciela | v¥' Regulamin
akademickiego pracujacego w Uczelni na podstawie umowy wynagradzania
o prace przez co najmniej dwa lata. Przeprowadza sie¢ ja réwniez StSW;
wtedy, gdy minat czteroletni okres w ktérym nie dokonano oceny
pracownika (dotyczy to pracownikéw zatrudnionych po terminie | ¥ Zarzqdzenie nr
poprzedniej okresowej oceny nauczycieli akademickich). 17/09/22/23 Rektora
Dodatkowo okresows ocene nauczycieli akademickich dokonuje Staropolskiej
si¢ po uplywie roku od wystawienia nauczycielowi oceny Akademii Nauk
negatywnej, a takze na wniosek Rektora, jesli zaistniala szczegodlna Stosowanych
konieczno$é dokonania takiej oceny. W przypadku nieobecnosci w w Kielcach z dnia
pracy danego nauczyciela (wynikajacej z przebywania na urlopie 5 wrzesnia 2022 roku
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, w sprawie
urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie aktualizacji
wychowawczym, urlopie dla poratowania zdrowia oraz z tytulu Procedury okresowej
odbywania shuzby wojskowej lub shuzby zastgpczej) termin oceny nauczycieli
przeprowadzania tej oceny ulega przedluzeniu o czas tej akademickich
nieobecnosci. Staropolskiej

III. | Okresowa oceng nauczycieli akademickich przeprowadza Akademii Nauk
Uczelniany Zespét ds. Jako$ci Ksztalcenia (w spotkaniach tego Stosowanych
zespotu zorganizowanych celem przeprowadzenia okresowej w Kielcach.
oceny nauczycieli akademickich, na wlasny wniosek, moga
uczestniczy¢ Rektor, Prorektor ds. Ogdlnych oraz Dziekani
Instytutéw). Prorektora ds. Ogoélnych, Dziekandéw Instytutéw oraz
Przewodniczacego i Czlonkéw Uczelnianego Zespohu ds. Jakosci
Ksztalcenia ocenia Rektor.

IV. | Podstawe okresowej oceny nauczyciela akademickiego stanowia
jego osiagniecia w sferze naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej
oraz praktyczne;j.

V. | Przy ocenie osiagnie¢ w sferze naukowej uwzglednia si¢ m.in.
awanse naukowe, publikacje naukowe oraz recenzje publikacji
naukowych, udziat w krajowych/miedzynarodowych
konferencjach naukowych i szkoleniach, zrealizowane projekty
badawcze oraz nagrody krajowe/migdzynarodowe za osiagnigcia
naukowe. Z kolei przy ocenie osiagni¢é¢ w sferze dydaktycznej
uwzglednia si¢ m.in.: autorstwo podrecznikéw, skryptéw (w tym
takze recenzji podrecznikéow, skryptoéw) oraz wszelkich innych
materialéw pomocniczych do zajeé dydaktycznych, wdrozone
innowacje dydaktyczne, zaangazowanie w uruchomienie nowego
kierunku studiéw/ specjalnosci/zajeé¢ dydaktycznych, opieke nad
kolem naukowym oraz prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej (np. w ramach
mobilno$ci nauczycieli akademickich). Przy ocenie osiagnigé
w pracy organizacyjnej na rzecz Uczeni uwzglednia si¢ natomiast
m.in.: zaangazowanie w pelnienie funkcji kierowniczych,
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Dokumenty zwigzane

aktywno$¢ w organizacji uczelnianych konferencji i seminariéw
naukowych, zaangazowanie w redakcje  czasopism,
zaangazowanic w dziatalno§¢ promocyjng i marketingowg
Uczelni, wspoludzial w  organizowaniu przedsigwzied
aktywizujacych i integrujacych srodowisko akademickie Uczelni.
Z kolei przy ocenie osiagnigé w sferze praktycznej uwzglednia sie:
awanse zawodowe, opracowane lub wdrozone w organizacji
procedury oraz innowacje, otrzymane nagrody za osiagniecia
zawodowe, dodatkowe ukoficzone szkolenia i otrzymane
profesjonalne certyfikaty oraz przygotowane raporty oraz
ekspertyzy. W ocenie tej uwzglednia sie takze: wyniki hospitacji
zaje¢  dydaktycznych  prowadzonych przez  nauczycieli
podlegajacych okresowej ocenie oraz wyniki oceny zajed
dydaktycznych przez student6w. Ponadto dokonywana jest ocena
przestrzegania przez nauczycieli akademickich prawa autorskiego
i praw pokrewnych oraz prawa wiasnosci przemystowej (jej
podstawg stanowia stosowne o§wiadczenia ztozone przez kazdego
z nauczycieli poddawanych ocenie). Ocena koricowa moze byé

pozytywna lub negatywna.

VL

Wyniki okresowej oceny nauczyciela akademickiego maja wplyw
na:

— awanse, premiowania i wyr6znienia;

— przydzial okreslonych zajeé w nastepnych semestrach oraz na
wielko$¢ obcigzenia obowiazkami dydaktycznymi;

— powierzenie stanowisk kierowniczych;

— przedstawianie kandydatéw do nagréd naukowych, nagréd
iwyréinienn dydaktycznych oraz nagréd i wyrdznien
organizacyjnych;

— rozwigzanie stosunku pracy.

4.8. Zarzadzanie infrastrukturg warunkujaca jako$é ksztalcenia

Za zapewnienie i utrzymanie infrastruktury wspomagajacej proces ksztatcenia w Staropolskiej
Akademii Nauk Stosowanych w Kielcach odpowiedzialne sa wiladze Uczelni. Planowanie
zasobow odbywa si¢ na etapie planowania budzetu. Ponadto w kazdym przypadku pracownik
zglasza potrzebg zakupu lub wymiany sprz¢tu Kanclerz Uczelni. Prace porzadkowe
i konserwacyjne w Uczelni wykonuja zatrudnieni pracownicy. Nadzoér nad wykonywana praca
sprawuje Kanclerz.

Raz w roku akademickim odbywa sie przeglad, ktéry obejmuje czynnoici zwiazane
z weryfikacja infrastruktury dydaktyczne;, zapewnieniem dostgpu do sieci komputerowej
w budynku Uczelni oraz nadzorowaniem i utrzymaniem sieci, a takze z monitorowaniem
dostepnosci literatury zalecanej w sylabusach modutéw ksztalcenia.
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4.9. Ocena i doskonalenie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Ocena i doskonalenie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia obejmuje czynno$ci zwiagzane
z przegladem zarzadzania, badaniem satysfakcji studentéw i shuchaczy studiéw
podyplomowych z pracy nauczycieli akademickich oraz z pracy dziekanatu — raz w roku
akademickim, badaniem ich zadowolenia ze studiowania oraz doskonalenia Systemu
Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia. Doskonalenie efektéw uczenia sig i dostosowywanie ich do
potrzeb rynku pracy realizowane jest przy udziale interesariuszy zewngtrznych oraz
wewnetrznych. Doskonalenie Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia obejmuje rowniez
nowelizacje i edycje wewnetrznych aktow normatywnych. Informacje dotyczace
funkcjonowania systemu pozyskiwane sa rOwniez z raportow kontroli zewngtrznych
przeprowadzanych w Uczelni. Monitorowanie proceséw odbywa si¢ na biezaco. Wyniki
z monitorowania proceséw sporzadzane sa przez wlascicieli procesdw raz w roku
i przedstawiane wtadzom Uczelni, sq cze$cia materialdw omawianych podczas przegladu
systemu.

Raz w roku akademickim odbywa si¢ przeglad Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia. Po
kazdym przegladzie sporzadzany jest raport z funkcjonowania systemu zawierajacy wytyczne
i sugestie dotyczace doskonalenia. Raport zatwierdzany jest przez Rektora Uczelni.

4.10. Zasady monitorowania i upowszechniania informacji o dzialaniach w zakresie
podnoszenia jakoS$ci ksztalcenia

Wiyniki analizy i oceny jako$ci ksztalcenia w Staropolskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Kielcach sg przedstawiane w corocznych raportach i przekazywane Rektorowi i Dziekanom
Instytutu Sa tez prezentowane na cyklicznych konferencjach i seminariach dydaktycznych, jak
rowniez udostepniane na stronie internetowej Uczelni.

Jednostka Staropolska Akademia Nauk Stosowanych w Kielcach
Adres Kielce, ul Ponurego Piwnika 49
) Uczelniany zesp6t ds. jakoSci ksztalcenia
Przygotowanie . o . .
Pelnomocnik ds. zarzadzania jako$cia ksztatcenia
Podpis
Daas 28.02.2023 roku
opracowania

Zatwierdzil
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Zalqcznik nr 1.

Zadania uczestnikéw procedur zapewniania jakosci ksztalcenia

Funkcja/
Stanowisko

Zadania w ramach procedury

Uwagi

Senat uczelni

v okresla zasady rekrutacji na studia I i II stopnia,
jednolite magisterskie;

v’ zatwierdza efekty uczenia sie, programy ksztalcenia
dla poszczegdlnych kierunkéw studiow:;

W formie uchwat
Senatu.

Rektor

v wydaje zarzadzenia okreSlajace zasady realizacji
1 monitorowania jako$ci procesu dydaktycznego;

v’ rozpatruje odwolania od Decyzji Dziekana Instytutu
0 nieprzyjeciu na studia oraz w innych sprawach;

v powotuje Komisjg do spraw oceny nauczycieli .
akademickich;

Rada Instytutu

v’ opiniuje programy ksztalcenia dla poszczegblnych
kierunkéw studiéw;

Dziekanat

1. przyjmuje i nadzoruje prawidtowosé dokumentacji
rekrutacyjnej kandydatow na studia;

2. prowadzi dokumentacje przebiegu studiéw;

3. opracowuje i ogtasza listy 0s6b przyjetych i nie
przyjetych na studia;

Dziekan Instytutu

4. koordynuje opracowanie programéw ksztalcenia
przed ich zatwierdzeniem;

5. powotuje komisje kwalifikacyjna do
przeprowadzenia kwalifikacji kandydatéw na II
stopien studidw;

6. podejmuje decyzjg o przyjeciu lub nieprzyjeciu
kandydatéw na studia I i II stopnia oraz jednolite
studéa magisterskie;

7. monitoruje sposob realizacji procesu dydaktycznego;

8. powoluje Komisje egzaminacyjne;

9. sporzadza harmonogram hospitacji wyktadowcéw
akademickich;

10.prowadzi hospitacje wyktadowcow akademickich
(lub wyznacza osobg hospitujaca w jego imieniu)
i dokumentuje w postaci protokoléw z hospitacji;

11.opracowuje obciazenia dydaktyczne dla kazdego
wykladowcy akademickiego;

W oparciu

o dokumenty
rekrutacyjne

i Uchwale Senatu
oraz o wyniki
postgpowania
rekrutacyjnego dla
kandydatéw na
studia II stopnia.

Wykladowca
akademicki

12.opracowuje i przedstawia Radzie Instytutu programy
nauczania (sylabusy) poszczegélnych przedmiotéw;

13.opracowuje zagadnienia stanowiace podstawe
egzaminéw dyplomowych;

14.prowadzi proces dydaktyczny zgodnie
Z opracowanymi programami nauczania;

15.monitoruje realizacjg programu nauczania
przedmiotu;

16.weryfikuje na biezaco efekty uczenia sig studentow;

17.nadzoruje i ocenia realizacj¢ prac dyplomowych
przez studentéw (w funkcji Promotora);

18.recenzuje i ocenia prace dyplomowe (w funkcji
Recenzenta);
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19.opiekuje si¢ rozwojem naukowym studentéw oraz
pracami két naukowych (w funkcji Opiekuna kota).

Opiekun praktyk
Z ramienia
Uczelni

20. nadzoruje realizacjg praktyk zawodowych;
21. decyduje o zaliczeniu praktyk zawodowych;

W oparciu

0 programy
praktyk.

Biuro Karier

22. prowadzi promocjg i marketing ustug edukacyjnych;

23, organizuje i przeprowadza badania ankietowe
skierowane do pracodawcdéw w celu oceny efektow
ksztalcenia studentow oraz potrzeb edukacyjnych
rynku pracy;

Zespo? ds. jakosci
ksztalcenia

24. monitoruje wspolnie z Dziekanem Instytutu sposéb
realizacji procesu dydaktycznego;

25. bada strukture ocen egzaminacyjnych z losowo
wybranych przedmiotéw;

26. analizuje wyniki badan ankietowych (dotyczacych:
jakos$ci pracy wyktadowcodw akademickich,
satysfakcji absolwent uczelni oraz ankiet
organizowanych dla pracodawcéw);

27. formutuje dzialania w kierunku doskonalenia procesu
dydaktycznego;

28. monitoruje proces doposazenia pracowni
dydaktycznych i biblioteki w zasoby do realizacji
procesu dydaktycznego;

Komisja
egzaminacyjna

29. opracowuje pytania egzaminacyjne w oparciu o listy
zagadnien z zakresu tresci ksztalcenia wlasciwych
dla kierunku studiéw;

30. organizuje i przeprowadza egzaminy dyplomowe,

31. sporzadza protokét z egzaminu dyplomowego;

Zgodnie

z regulaminem
egzaminéw
dyplomowych.

Komisja do
spraw oceny
nauczycieli
akademickich

32. przeprowadza proces oceny wyktadowcoéw
akademickich;

Zgodnie
z Zarzadzeniem
Rektora w sprawie

oceny nauczycieli
akademickich.

Pracownicy
biblioteki

33. opracowuja wykaz publikacji ulatwiajacych
poszerzanie wiedzy przez studentow;
34. realizuja zapotrzebowania na publikacje naukowe;

Dziat nauczania
i planowania

35. organizuje i przeprowadza badania ankietowe
satysfakcji absolwentéw uczelni,

36. ustalanie harmonogramu zajeé, umieszczanie
w systemie informatycznym uczelni.
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Zatgcznik nr 2.

Tabela zmian Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia

Zmiana
Nr

Rozdzial / punkt procedury
oraz opis zmiany/strona

Data

Podpis

1.

10.







